Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze: Gtéwny Ksiegowy - 0,25 etatu

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Zaktad Gospodarki Komunalnej "Wodociaggi Marciszowskie", ul. Dworcowa 14, 58-410 Marciszow

OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Gtéwny Ksiegowy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

8.
9.

ukonczenia ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw
zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studidéw magisterskich lub ekonomicznych studiow
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci

ukonczenia szkoty sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co naj-
mniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci

posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw

posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunko-
wych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachun-
kowych

obywatelstwo polskie
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

10. znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego i gospodarki ko-
munalnej,

znajomosc¢ ustawy PIT, VAT, przepisdw dotyczacych finanséw publicznych, rachunkowosci, prawa
zamowien publicznych, ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych,

samodzielnos¢, sumiennosé, kreatywnosé,dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé i dobra organizacja
pracy.

posiadanie cech osobowosci takich, jak: wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, komunikatyw-
nos¢, doktadnosé, uprzejmosc i zyczliwosé w kontaktach



posiadanie umiejetnosci takich, jak: znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie pa-
kietow biurowych, obstuga urzadzen biurowych

umiejetnos$é pracy w zespole
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku

terminowosc¢ i sumiennosé

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
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prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig Zaktadu

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi Zaktadu

przygotowanie rocznego planu finansowego Zaktadu

dokonywanie wstepnejkontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finanso-
wym

analiza i kontrola wykonania planu finansowego

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosciirzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji fi-
nansowych i gospodarczych

przygotowanie sprawozdan finansowych z dziatalno$ci Zaktadu

prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej oraz kompletowanie dokumentacji finansowo-
ksiegowej

wspotpraca Zaktadu z Urzedem Gminy

10. inne prace wynikajgce z potrzeb Zaktadu zlecone przez kierownik

WARUNKI PRACY
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praca w systemie jednozmianowym, 0,25 etatu

bezposredni kontakt z klientami Zaktadu

praca przy monitorze ekranowym

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow)

budynek, pomieszczenie biurowe oraz pomieszczenia sanitarne (za wyjatkiem parteru) niedostoso-
wane dla oséb poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawo-

dowejispotecznejorazzatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicz-

nienia ogtoszenia o naborze, byt nizszy niz 6%



WYMAGANE DOKUMENTY
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10.

11

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej

kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.zgkmarciszow.pl zaktadka ogtoszenia)
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy

dodatkowo inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiad-
czen/certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, zakresy obowigzkéw, opinie, itd.)

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli kandydat taki posiada)

oswiadczenie o tresci:"oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam
z petni praw publicznych, ciesze sie nieposzlakowang opinig, nie bytam/em skazana/y prawomoc-

nym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwo skarbowe"

os$wiadczenie o tresci: "oswiadczam, ze nie bytam/em karana/y zakazem petnienia funkcji, zwigza-
nych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych"

oswiadczenie o tresci: "wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutac;ji"

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Oferty bedace odpowiedzig na ogtoszony nabdr nalezy ztozy¢ osobiscie w ZGK "Wodociggi Marciszowskie"
ul. Szkolna 4b (I pietro nad Osrodkiem Zdrowia) w godzinach pracy zaktadu lub przestaé pocztg na adres:

ZGK"Wodociagi Marciszowskie" ul. Szkolna 4b, 58-410 Marciszéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Na-
bor na Gtéwnego Ksiegowego", w terminie do 15 maja 2025 roku (decyduje data wptywu do zaktadu). Apli-
kacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie terminu, winny sposdb, niz okreslony w ogtoszeniu oraz aplikacje

niekompletne, nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim. Dokumenty wydane w jezyku

obcym nalezy przettumaczy¢ u ttumacza przysiegtego.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnieciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okreslonym w art.15

ustawy i pracownikach samorzadowych.



ETAPY NABORU

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Kierownika Zaktadu ZGK
"Wodociagi Marciszowskie"

1. letapnaboru: wybdrosdb spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby zakwalifikowane
do Il etapu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e -mail

2. |l etap naboru: polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezy-
gnacje z udziatu w dalszym postepowaniu.

INFORMACJE DODATKOWE

1. umowao prace na czas nieokreslony moze zostaé poprzedzona umowag o prace na okres prébny lub
umowa o prace na czas okreslony

2. wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdzierni-
ka 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz zgodnie z regulaminem wy-
nagradzania pracownikéw ZGK "Wodociagi Marciszowskie"

3. planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2025

4. Kierownik Zaktadu zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz prze-
dtuzenia terminu sktadania ofert pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodne-
go przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie da-
nych) (Dz.U.UE. L.119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej "Wodociagi
Marciszowskie" z siedzibg ul. Dworcowa 14 i ul. Szkolna 4B, 58-410 Marciszoéw. Z administratorem
mozna skontaktowac sie mailowo na adres: bok@zgkmarciszow.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@marciszow.pl
3. Pani/Panadane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie

art.6 ust.1 lit.a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

4. w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcdw danych osobowych, na podstawie
przepiséw prawa

5. Pani/Panadane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyj-
mowania dokumentéw


mailto:bok@zgkmarciszow.pl

6. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobo-
wych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu nazgodnos¢z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8. podanie danych osobowychjestdobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatu-
ry w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu
Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje, ze zto-
zona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana

mgr Bronistaw Andrzejewski
Kierownik Zaktadu

Wiecej na stronie ZGK "Wodociagi Marciszowskie" https://www.zgkmarciszow.pl/



