
Załącznik nr 3 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej 

opiniującej oferty złożone w ramach otwartego konkursu ofert  

na realizację zadań publicznych w 2026 roku 
 

 

 

 

II. KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

 

Nr oferty ……                         Nazwa oferenta…………………………………………………. 

 

Data …………………………. 

 

Lp. Kryterium Liczba punktów Uwagi 

Maksymalna 

do uzyskania 

przyznana 

1. Możliwość realizacji zadania przez organizację/podmiot 

1.1 Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe związane z 

realizacją zadania (m.in. zaplecze lokalowe, sprzęt, 

liczba i przygotowanie zawodowe (kwalifikacje) 

osób zatrudnionych do realizacji zadania, liczba i 

przygotowanie osób współpracujących i 

wolontariuszy) 

8   

1.2 Doświadczenie w realizacji zadań o zbliżonym 

charakterze, rzetelność i terminowość oraz sposób 

rozliczenia dotychczas otrzymanych środków na 

realizację zadań publicznych (dotyczy oferentów 

którzy w latach poprzednich realizowali zlecone 

zadania publiczne). 

4   

2. Proponowana jakość wykonania zadania 

2.1 Wartość przedsięwzięcia i jego zbieżność z 

potrzebami Gminy (m.in.  miejsce i cel 

wykonywania zadania, trafność identyfikacji 

bezpośrednich adresatów zadania, skierowanie 

oferty do dzieci i młodzieży, korzyści odnoszone 

przez beneficjentów zadania) 

8   

2.2 Zgodność oferty ze szczegółowymi warunkami 

realizacji zadania (spójność z informacjami 

zawartymi w ogłoszeniu). 

4   

2.3 Spójność i przejrzystość harmonogramu 3   

3. Koszt realizacji zadania 

3.1 Spójność kosztorysu z opisem działań 4   

3.2 Planowany udział środków finansowych własnych  

lub środków pochodzących z innych źródeł na 

realizację zadania  

a) 10% - 30% 

b) 31% - 50% 

c) powyżej 50% 

 

3 

 

1 pkt 

2 pkt 

3 pkt 

 

  

3.3 Planowany wkład osobowy (w tym praca 

społeczna członków i świadczenia wolontariuszy). 

1   

 Liczba uzyskanych punktów X   

 Maksymalna liczba punktów możliwa do 

uzyskania 

35 X  

 Minimalna liczba punktów, aby projekt mógł 

otrzymać dotację 

18   

 



 

Oferta spełnia/nie spełnia wymogi merytoryczne.  

 

Zalecenia      

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Skład Komisji Konkursowej: 

 

PRZEWODNICĄCY KOMISJI KONKURSOWEJ     -……………………….. 

CZŁONEK KOMISJI KONKURSOWEJ                     -……………………….. 

CZŁONEK KOMISJI KONKURSOWEJ                     -……………………….. 

 

 

 


