NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U.z 2024 r., poz. 1135)

Wajt Gminy Marciszow
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY MARCISZOW, 58-410 MARCISZOW UL. SZKOLNA 6
DS. INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ | DROGOWNICTWA

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy Marciszéw, ul. Szkolna 6, 58-410 Marciszéw

2. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:
Stanowisko ds. infrastruktury technicznej i drogownictwa

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wyksztatcenie minimum srednie, mile widziane wyzsze w zakresie administracji,

co najmniej 3 letni staz pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji pafAstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

4. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

znajomos¢ przepisdw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku
miedzy innymi znajomos¢ przepisdw z zakresu ustaw: o drogach publicznych, o samorzadzie
gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, prawo budowlane, prawo zamédwien
publicznych oraz przepiséw wykonawczych,

posiadanie cech osobowosci takich, jak: wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosc,
komunikatywnos¢, uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, pracy pod presjg czasu, pracy z klientem, interpretacja
przepisdw, szybkiego uczenia sie, rozwigzywania probleméw,

samodzielnos¢ w zakresie organizacji pracy na stanowisku, rzetelnosé, systematycznosc
oraz doktadnosc,

posiadanie umiejetnosci takich, jak: znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci
w zakresie pakietéw biurowych, obstuga urzagdzen biurowych,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

5. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie spraw w zakresie administrowania drogami gminnymi, publicznymi
i niepublicznymi, w tym zwigzanych z zajeciem pasa drogowego, placami i parkingami,
przygotowanie decyzji administracyjnych, nadzorowanie biezgcego utrzymania drog
w tym letniego i zimowego, koordynacja prac w pasie drogowym,

wspotpraca z zarzagdcami drég wyzszych kategorii-powiatowych, wojewédzkich i krajowych,
wspotpraca z PKP S.A. i PKP PLK S.A. w zakresie utrzymania przejazdéw kolejowo-drogowych,
zaktadanie i prowadzenie ksigzek drdg i obiektow mostowych,

prowadzenie spraw w zakresie przeglagdéw okresowych drég gminnych i mostéw,
prowadzenie i aktualizowanie ewidencji drog gminnych,



7)

8)

9)

prowadzenie spraw dotyczgcych oswietlenia drog, placow i parkingdw, w tym budowy,
rozbudowy, monitorowanie stanu technicznego, zgtaszanie awarii oswietlenia ulicznego
podmiotowi odpowiedzialnemu za obstuge i konserwacje oswietlenia,

prowadzenie spraw dotyczacych inzynierii ruchu drogowego, w tym kontrola prawidtowosci
i czytelnosci oznakowania drég gminnych i przejazdéw drogowo-kolejowych, prowadzenie
ewidencji oznakowania, projektowanie, uzgadnianie i realizacja projektéw dotyczgcych zmian
W organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych,

zlecanie opracowania dokumentacji remontu i przebudowy drég,

10) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania transportu publicznego w gminie

oraz przystankéw komunikacji publicznej,

11) prowadzenie spraw w zakresie utrzymania i zarzgdzania cmentarzami komunalnymi,
12) wykonywanie na polecenie przetozonego lub Wéjta, zadan zleconych referatowi,
13) zastepowanie pracownika na stanowisku do spraw zaméwienn publicznych podczas

jego nieobecnosci, w tym wykonywanie powierzonych zadan niezbednych do zapewnienia
ciggtosci pracy stanowiska.

6. WARUNKI PRACY:

1)
2)

3)

4)

wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo),

rozktad czasu pracy: jednozmianowy, zgodnie z Regulaminem Pracy Urzedu Gminy Marciszéw
(poniedziatek:7:00-16:00, wtorek-czwartek:7:00-15:00, pigtek: 7:00-14:00),

miejsce pracy: Urzad Gminy Marciszow, ul. Szkolnha 6, budynek urzedu ( stanowisko pracy
na | pietrze, brak windy),

specyfikacja pracy: praca biurowa, w tym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
na dobe, praca samodzielna pofaczona z bezposrednim kontaktem z klientami urzedu
oraz sporadyczna pracg w terenie (kontrole drég i obiektow).

7. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Marciszowie, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, byt nizszy niz 6% .

8. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny, z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania ze strony
www.bip.marciszow.pl zaktadka oferty pracy),

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie ($wiadectwo ukoriczenia szkoty
sredniej lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

dodatkowo inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen/certyfikatéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach, zakresy obowigzkéw, opinie,
itp.)

oswiadczenie o tresci: ,,0Swiadczam, ze posiadam petng zdolnos$é do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych, ciesze sie nieposzlakowang opinig, nie bytam/em
skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie w stosunku do mnie
zadne postepowanie karne lub  karno-skarbowe” (do pobrania ze strony
www.bip.marciszow.pl zaktadka oferty pracy),

os$wiadczenie o tresci: ,o$wiadczam, ze nie bytam/em karana/y zakazem petnienia funkcji,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych” (do pobrania ze strony www.bip.marciszow.pl zaktadka oferty pracy),
oswiadczenie o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
(do pobrania ze strony www.bip.marciszow.pl zaktadka oferty pracy).



9. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Marciszow lub przestaé na adres Urzedu
Gminy ul. Szkolna 6, 58 — 410 Marciszéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko
ds. infrastruktury technicznej i drogownictwa”, w terminie do 18.09.2026 roku (decyduje data
wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie terminu, w inny sposdb, niz okreslony w ogtoszeniu
oraz aplikacje niekompletne, nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Wszystkie
wymagane dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty wydane w jezyku
obcym nalezy przettumaczy¢ u ttumacza przysiegtego.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnieciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okreslonym
w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

10. ETAPY NABORU:
Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Woéjta Gminy
Marciszow:

1) etap naboru: wybdr oséb spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng
na wskazany adres e-mail.

2) 1l etap naboru: polegaé¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatdw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Niezgtoszenie sie kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu.

11. INFORMACIJE DODATKOWE:

1) wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, oswiadczenia oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem,

2) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyziszym stanowisku nie moze wykonywaé
dodatkowych zajeé pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢
lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych,

3) w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe
0 prace zawiera sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacy sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika,

4) wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
oraz zgodnie z Zarzadzeniem Wdjta Gminy MarciszOw w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikdw w Urzedzie Gminy Marciszéw,

5) przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: wedtug VIII- IX kategoria
zaszeregowania od 4 800,00 zt do 6 400,00 zt brutto miesiecznie plus dodatek za wieloletnig
prace (od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego), dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe,
jednorazowa odprawe w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, zwrot kosztow za zakup okularéw korygujacych wzrok, szkiet kontaktowych
oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Marciszéw,

6) wadjt zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu sktadania ofert pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)




informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy z siedzibg w Marciszowie (58-410) przy ulicy Szkolnej
6.

Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo: gmina@marciszow.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iodo@marciszow.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakorczenia przyjmowania
dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22! §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Marciszéw, dn. 04.09.2026 r.



mailto:iodo@marciszow.pl

